
姓 名：菅立男 年 龄：30（91 年）

电 话：13694518028 住 址：江苏省南京市

邮 箱：524753690@qq.com 工作经验：7 年

求职意向
从事职业：HRBP、人力资源 期望月薪：15K-20K

教育背景
学校名称：哈尔滨商业大学 就读时间：2010.09-2014.07 所学专业：软件工程 学历：本科

证书
CET 4 级、中级育婴师

工作经历
公司名称：孩子王儿童用品 职位名称：HRBP 在职时间：2017.12-至今 税前月薪：10k

工作描述：支持过孩子王总部技术、运营、财务条线，服务半径保持在 150 -200 人
1、熟悉业务架构，对业务部门进行组织诊断，为战略落地提供合理的人力建议，规划并参与实施；

通过参与战略讨论、项目跟进等，实现对业务动向的完全掌握，确保人力对业务方向敏感；

2、为组织发展提供人力资源支持，定期进行组织盘点，为业务部门提供有效的解决方案并实施；
如：组织结构升级，重塑人才画像，人才 mapping 计划，参与人员面试，岗位说明书整理，薪资绩效结构调整，

问题员工关系处理，人才盘点计划，人才梯队计划等；
3、在部门内推动公司层面的变革，负责完善业务部门人力资源的制度、流程、体系，提升人力资源运作效率；

如：人力编制确认，人力预算测算，培训蓝精灵班计划、新员工 1369 计划等；
4、员工关系管理，定期与员工交流，了解员工心态，关注员工发展，搭建员工沟通平台；

如：入职、离职、转正、调动沟通，员工交心会、总监午餐会等；
5、传承公司文化，通过有效方式，搭建多样化的文化场景，保证决策透明，信息通胀，有效预警，保证组织体健康和持续

稳定的发展;
如：节日活动，打胜仗活动，年会、企业文化认证、爱与欢乐文化等

公司名称：和创（北京）科技 职位名称： HRBP/政委 在职时间：2014.03-2017.08 税前月薪： 6k-8k

工作描述：支持销售团队，分别负责过哈尔滨、常州、南京、上海分公司
1、为业务快速扩张和发展提供招聘支持，确保区域内业务按计划开展和达成；
2、推业务线人才发展通道建设并优化，通过人才盘点、关键人才培养、接班人计划等方式为组织选拔、培养和保留人才；
3、培训体系的搭建，创建多渠道、形式和内容丰富的员工培训，提升员工战斗力及专业能力；
4、传承宣导公司文化，发扬价值观，建立沟通渠道，成为员工与团队管理者、员工与公司的沟通纽带、意见建议的反馈对

象；
5、员工关系管理，定期与员工交流，了解员工心态，关注员工发展；
6、帮助管理者有效管理团队，包括团队建设、员工关怀、员工激励、绩效管理、文化宣导和融合、员工关系等。

自我评价
7 年 HR 工作经验，有支持销售团队、研发团队、运营团队、财务团队经验。兼具大型成熟企业、互联网初创公
司从业经验，擅长招聘、文化、员工关系，熟悉人力资源各大模块。具备良好的组织、沟通、协调能力，性格开
朗阳光，责任心强。

mailto:524753690@qq.com

